Informacja dla os6b, z ktérymi prowadzimy korespondencj¢ lub pracownikow i
wspolpracownikéw naszych kontrahentéw lub dostawcow

Prowadzac z Panem/Panig korespondencje lub wspdlpracujac z Pani/Pana pracodawca badz
kontrahentem mozemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe.

Ma Pani/Pana prawo wiedzie¢, dlaczego przetwarzamy te dane.

Ponizej informujemy Pania/Pana o tym na podstawie obowiazku informacyjnego przewidzianego
w art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako
,RODO”).

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Cross Poland Sp. z o.0. z siedziba w Zakrecie, przy ul.
Trakt Brzeski 1 (05-077 Warszawa Wesola), posiadajaca numer REGON: 014916840, numer NIP:
5242271550 oraz numer KRS: 0000053921 (adres mailowy: info@crossjeans.pl) (,,Cross”).

2. Informacje na temat inspektora ochrony danych osobowych
W Cross nie powolano inspektora ochrony danych osobowych w rozumieniu rozdziatu IV sekeji
4 RODO.

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane sg przez Cross w celu:

a)  udzielenia odpowiedzi na skierowane do nas przez Pania/Pana pytanie (np. zapytanie
ofertowe), lub

b)  wykonania umowy zawartej pomiedzy Cross a Pani/Pana pracodawca lub
wspolpracownikiem (dalej jako Umowa) albo podjecia dzialann na zadanie Pani/Pana
pracodawcy lub wspotpracownika przed zawarciem takiej umowy, lub

<) jest to niezbedne do wypelniania obowiazkéw prawnych ciazacych na Cross lub

d)  jest to niezbedne z uwagi na prawnie uzasadniony interes Cross, jakim jest ustalenie,
dochodzenie lub obrona roszczen do czasu ich przedawnienia lub do czasu zakonczenia
wladciwych postepowan, jesli zostaly one wszczete w tym okresie.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest: a)

art. 6 ust. 1 lit. ) RODO lub

b)  art. 6 ust. 1 lit. b) RODO lub

¢) art. 6ust. 1lit. ¢) RODO lub

d) art. 6ust. 1 lit. f) RODO.

4. Odbiorcy danych przetwarzanych przez Cross

Dane osobowe moga by¢ udostepnione wylacznie organom upowaznionym na podstawie
odrebnych przepiséw prawa oraz umoéw.



5. Przetwarzanie danych poza EOG

Dane osobowe beda przekazywane odbiorcom znajdujacym si¢ w panstwach poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (BEOG), w zwiazku z ewentualnym korzystaniem z rozwigzan
informatycznych opartych na rozwiazaniach chmurowych lub serwisowanych przez centrum
obslugi zlokalizowane poza EOG. Cross zapewni mechanizm legalizujacy transfer zgodnie z
prawem Unii Europejskiej i zapewniajacy gwarancje ochrony danych osobowych.

Informujemy o potencjalnym ryzyku zwigzanym z przekazaniem danych osobowych poza EOG,
w szczegblnosci brakiem odpowiedniego stopnia ochrony w niektérych krajach.

6. Okres przechowywania danych

W ptzypadku nie zawarcia umowy, Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Cross do
momentu zakoniczenia negocjacji dotyczacych jej zawarcia. W przypadku zawarcia Umowy,
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Cross do momentu: a) przedawnienia roszczel
z tytulu zawartej Umowy lub

b)  przedawnienia roszczenn wynikajacych z czynnosci prawnych, ktére zostaly dokonane na
podstawie Umowy lub

c)  wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajacego z przepiséw prawa, w
szczegblnosci obowigzku przechowywania dokumentéw ksiggowych.

Po uplywie okresu przetwarzania dane zostang usuni¢te lub poddane anonimizacji, tj. zostang

przetworzone w taki sposob, aby nie bylo mozliwe powiazanie ich z zadna osoba.

7. Prawa podmiotu, ktérego dane osobowe sg przetwarzane

Kazdemu, czyje dane osobowe s3 przetwarzane, przystuguje prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) usuni¢cia danych - jezeli zdaniem osoby, ktorej dane osobowe sa przetwarzane, nie ma podstaw
do tego, aby Cross przetwarzal te dane osobowe, osoba ta moze zadac, aby Cross je usunal;

d) ograniczenia przetwarzania danych — osoba, ktérej dane osobowe sa przetwarzane moze zadac,
aby Cross ograniczyl przetwarzanie tych danych osobowych wylacznie do przechowywania lub
podejmowania czynnosci uzgodnionych;

e) wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Po
otrzymaniu sprzeciwu Cross zaprzestanie przetwarzania danych w celu lub celach, co do
ktérych zostal wyrazony sprzeciw, chyba ze Cross wykaze istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci
osoby, ktérej dane osobowe sg przetwarzane lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa) lub innego wlasciwego organu, w przypadku uznania, Zze przetwarzanie danych
osobowych narusza regulacje wynikajace z RODO;

@) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili osoba, ktérej dane
osobowe sa przetwarzane, moze cofnaé zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktore
Cross przetwarza na podstawie jej zgody. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywac na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Informacja o wymogu lub dobrowolno$ci podania danych

Jesli Pani/Pana danych osobowych nie otrzymaliSmy od Pani/Pana, to otrzymaliémy je od
Pani/Pana pracodawcy lub kontrahenta pracodawcy. Podanie danych osobowych jest dobrowolne,
ale konieczne w celu identyfikacji, mozliwosci zawierania oraz wykonywania umow.

Mozemy przetwarzac nastepujace kategotie Pani/Pana danych osobowych:



a)  dane identyfikacyjne (imi¢ i nazwisko, PESEL, rodzaj, seria i numer dokumentu tozsamosci

1inne dane zamieszczone na dokumencie tozsamosci, stanowisko stuzbowe),

b)  dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu, adres korespondencyjny/zamieszkania).

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, ze przetwarzamy dane w sposob zautomatyzowany, jednakze nie podlegaja one
profilowaniu i nie jest stosowane zautomatyzowane podejmowanie decyzji.



